TAS{CO/SEDEM

GOB.ERNO DEL CAMBIO Sistema de Evaluacion
del Desempeiio Municipal

Lic. Paulo Pavel Pérez Sotelo

Secretario de Cultura, Educacion y Deportes

del H. Ayuntamiento Municipal de Taxco de Alarcon, Guerrero.
Presente.

Aspectos Susceptibles de Mejora para la Unidad Administrativa:

+ Cada actividad, programa, subprograma o proyecto (“Pp”) que lleven a cabo, debe
contar con su expediente técnico, (objetivos, metas, ficha técnica de indicadores, eje
rector de gobierno municipal y debe estar vinculado con la agenda 2030, el Plan
Nacional de Desarrollo, el Plan Estatal de Desarrollo, y el Plan Municipal de Desarrollo,
memoria descriptiva, evidencias, etc,).

% En este primer trimestre su unidad administrativa debe tomar capacitaciones y/o

talleres, en el siguiente link http://conectate.conapred.org.mx/ encontraran varias

cursos virtuales, del 31 de enero al 02 de febrero de 2022 sera el periodo de

inscripcion. (Ustedes pueden tomar sus capacitaciones donde gusten).

X/
°e

Debe realizar convenios con instituciones educativas publicas y privadas, para que
las joévenes realicen su servicio social y practicas profesionales en diferentes

actividades vinculadas a su unidad administrativa.

EL RESULTADO EN SU UNIDAD ADMINISTRATIVA ES EL SIGUIENTE:

“LO QUE SE MIDE, SE PUEDE MEJORAR”.


http://conectate.conapred.org.mx/

TAS{CO/SEDEM

GOB.ERNO DEL CAMBIO Sistema de Evaluacion
del Desempeiio Municipal

Dra. Dulce Maria Padilla Eloisa
Secretaria de Salud del H. Ayuntamiento Municipal
de Taxco de Alarcén, Guerrero.

Presente.

Aspectos Susceptibles de Mejora para la Unidad Administrativa:

R/
A X4

Cada actividad, programa, subprograma o proyecto (“Pp”) que lleven a cabo, debe
contar con su expediente técnico, (objetivos, metas, ficha técnica de indicadores, eje
rector de gobierno municipal y debe estar vinculado con la agenda 2030, el Plan
Nacional de Desarrollo, el Plan Estatal de Desarrollo, y el Plan Municipal de Desarrollo,
memoria descriptiva, evidencias, etc,).

En este primer trimestre su unidad administrativa debe tomar capacitaciones y/o
talleres, en el siguiente link en la pagina del portal de la secretaria de salud encontrara

varios, que seran de mucha utilidad, http://moodle.dgces.salud.gob.mx/moodle/

(Educacién, Capacitacion y Actualizacion a Distancia en Salud). Sin embargo
ustedes pueden tomar capacitaciones donde ustedes gusten.

Debe realizar convenios con instituciones educativas publicas y privadas, para que
las jévenes realicen su servicio social y practicas profesionales en diferentes

actividades vinculadas a su unidad administrativa.

EL RESULTADO EN SU UNIDAD ADMINISTRATIVA ES EL SIGUIENTE:

“LO QUE SE MIDE, SE PUEDE MEJORAR”.


http://moodle.dgces.salud.gob.mx/moodle/

TAS{CO/SEDEM

GOB.ERNO DEL CAMBIO Sistema de Evaluacion
del Desempeiio Municipal

C. José Luis Chavarria Olmos

Dir. de Adicciones del H. Ayuntamiento Municipal
de Taxco de Alarcon, Guerrero.

Presente.

Aspectos Susceptibles de Mejora para la Unidad Administrativa:

X/
°

Cada actividad, programa, subprograma o proyecto (“Pp”) que lleven a cabo, debe

contar con su expediente técnico, (objetivos, metas, ficha técnica de indicadores, eje

rector de gobierno municipal y debe estar vinculado con la agenda 2030, el Plan

Nacional de Desarrollo, el Plan Estatal de Desarrollo, y el Plan Municipal de Desarrollo,

memoria descriptiva, evidencias, etc,).

«» Busquen y descarguen en la pagina de la comisién nacional de adicciones todo lo
relacionado con su unidad administrativa.

+ Revisar datos gréaficos en la encuesta nacional de consumo de drogas, alcohol y
tabaco (encuesta nacional de adicciones).

% En este primer trimestre su unidad administrativa debe tomar capacitaciones y/o
talleres.

+ Debe realizar convenios con instituciones educativas publicas y privadas, para que
las jévenes realicen su servicio social y practicas profesionales en diferentes
actividades vinculadas a su unidad administrativa.

+ Tienen que brindar capacitaciones y/o talleres a los servidores publicos de este H.

Ayuntamiento.

EL RESULTADO EN SU UNIDAD ADMINISTRATIVA ES EL SIGUIENTE:

“LO QUE SE MIDE, SE PUEDE MEJORAR”.



TAS{CO/SEDEM

GOB.ERNO DEL CAMBIO Sistema de Evaluacion
del Desempeiio Municipal

C. Ricardo Viveros Batalla

Dir. de Predial del H. Ayuntamiento Municipal
de Taxco de Alarcon, Guerrero.

Presente.

Aspectos Susceptibles de Mejora para la Unidad Administrativa:

o,

+ Cada actividad, programa, subprograma o proyecto (“Pp”) que lleven a cabo, debe
contar con su expediente técnico, (objetivos, metas, ficha técnica de indicadores, eje
rector de gobierno municipal y debe estar vinculado con la agenda 2030, el Plan
Nacional de Desarrollo, el Plan Estatal de Desarrollo, y el Plan Municipal de Desarrollo,
memoria descriptiva, evidencias, etc,).

% En este primer trimestre su unidad administrativa debe tomar capacitaciones y/o
talleres.

+ Tienen que brindar capacitaciones y/o talleres sobre los beneficios de pagar el
predial en tiempo y forma.

% Debe realizar convenios con instituciones educativas publicas y privadas, para que

las joévenes realicen su servicio social y practicas profesionales en diferentes

actividades vinculadas a su unidad administrativa.

% Deben elaborar Minutas de reuniones de Seguimiento.

EL RESULTADO EN SU UNIDAD ADMINISTRATIVA ES EL SIGUIENTE:
El nivel de desempefio es destacado, pero requiere supervision permanente.

“LO QUE SE MIDE, SE PUEDE MEJORAR”.



TAS{CO/SEDEM

GoB.ERNo DEL CAMBIO Sistema de Evaluacion
del Desempeiio Municipal

Psic. Héctor Gregorio Cartefio Hernandez

Dir. de Reglamentos, Mercados y Tianguis del H. Ayuntamiento Municipal
de Taxco de Alarcéon, Guerrero.

Presente.

Aspectos Susceptibles de Mejora para la Unidad Administrativa:

+ Cada actividad, programa, subprograma o proyecto (“Pp”) que lleven a cabo, debe
contar con su expediente técnico, (objetivos, metas, ficha técnica de indicadores, eje
rector de gobierno municipal y debe estar vinculado con la agenda 2030, el Plan
Nacional de Desarrollo, el Plan Estatal de Desarrollo, y el Plan Municipal de Desarrollo,
memoria descriptiva, evidencias, etc,).

+ Se debe de realizar un simulacro, minimo cada seis meses en el mercado Tetitlan.

« En este primer trimestre su unidad administrativa debe tomar capacitaciones y/o

talleres, en el siguiente link http://conectate.conapred.org.mx/ encontraran varias

cursos virtuales, del 31 de enero al 02 de febrero de 2022 sera el periodo de
inscripcion. (Ustedes pueden tomar sus capacitaciones donde gusten).

+» Se debe colocar senalamientos en el mercado de Tetitlan.

EL RESULTADO EN SU UNIDAD ADMINISTRATIVA ES EL SIGUIENTE:

“LO QUE SE MIDE, SE PUEDE MEJORAR”.


http://conectate.conapred.org.mx/

TAS{CO/SEDEM

GOB.ERNO DEL CAMBIO Sistema de Evaluacion
del Desempeiio Municipal

Lic. Fatima Garcia Calderén

Dir. del Instituto de la mujer del H. Ayuntamiento Municipal
de Taxco de Alarcén, Guerrero.

Presente.

Aspectos Susceptibles de Mejora para la Unidad Administrativa:

% Cada actividad, programa, subprograma o proyecto (“Pp”) que lleven a cabo, debe
contar con su expediente técnico, (objetivos, metas, ficha técnica de indicadores, eje
rector de gobierno municipal y debe estar vinculado con la agenda 2030, el Plan
Nacional de Desarrollo, el Plan Estatal de Desarrollo, y el Plan Municipal de Desarrollo,
memoria descriptiva, evidencias, etc,).

% En este primer trimestre su unidad administrativa debe tomar capacitaciones y/o
talleres.

+ Debe realizar convenios con instituciones educativas publicas y privadas, para que
las joévenes realicen su servicio social y practicas profesionales en diferentes
actividades vinculadas a su unidad administrativa.

+« Tienen que brindar capacitaciones y/o talleres a los servidores publicos de este H.

Ayuntamiento Municipal.

EL RESULTADO EN SU UNIDAD ADMINISTRATIVA ES EL SIGUIENTE:

“LO QUE SE MIDE, SE PUEDE MEJORAR”.



TAS{CO/SEDEM

GoB.ERNo DEL CAMBIO Sistema de Evaluacion
del Desempeiio Municipal

Lic. Norman Nolasco Meza

Dir. de Parques y Jardines del H. Ayuntamiento Municipal
de Taxco de Alarcon, Guerrero.

Presente.

X3

*

Aspectos Susceptibles de Mejora para la Unidad Administrativa:
Cada actividad, programa, subprograma o proyecto (“Pp”) que lleven a cabo, debe

X/
°

contar con su expediente técnico, (objetivos, metas, ficha técnica de indicadores, eje
rector de gobierno municipal y debe estar vinculado con la agenda 2030, el Plan
Nacional de Desarrollo, el Plan Estatal de Desarrollo, y el Plan Municipal de Desarrollo,

memoria descriptiva, evidencias, etc,).

X/
L X4

En este primer trimestre su unidad administrativa debe tomar capacitaciones y/o

talleres, en el siguiente link http://conectate.conapred.org.mx/ encontraran varias

cursos virtuales, del 31 de enero al 02 de febrero de 2022 sera el periodo de

inscripcion. (Ustedes pueden tomar sus capacitaciones donde gusten).

X/
°e

Debe realizar convenios con instituciones educativas publicas y privadas, para que
las jévenes realicen su servicio social y practicas profesionales en diferentes

actividades vinculadas a su unidad administrativa.

EL RESULTADO EN SU UNIDAD ADMINISTRATIVA ES EL SIGUIENTE:
El nivel de desempefio es minimo, pero no requiere supervisién permanente.

“LO QUE SE MIDE, SE PUEDE MEJORAR”.


http://conectate.conapred.org.mx/

TAS{CO/SEDEM

GOB.ERNO DEL CAMBIO Sistema de Evaluacion
del Desempeiio Municipal

Prof. Leticia Aleman Osorio

Dir. de Diversidad Sexual del H. Ayuntamiento Municipal
de Taxco de Alarcén, Guerrero.

Presente.

Aspectos Susceptibles de Mejora para la Unidad Administrativa:

o,

+ Cada actividad, programa, subprograma o proyecto (“Pp”) que lleven a cabo, debe
contar con su expediente técnico, (objetivos, metas, ficha técnica de indicadores, eje
rector de gobierno municipal y debe estar vinculado con la agenda 2030, el Plan
Nacional de Desarrollo, el Plan Estatal de Desarrollo, y el Plan Municipal de Desarrollo,
memoria descriptiva, evidencias, etc,).

% En este primer trimestre su unidad administrativa debe tomar capacitaciones y/o

talleres, en el siguiente link http://conectate.conapred.org.mx/ encontraran varias

cursos virtuales, del 31 de enero al 02 de febrero de 2022 sera el periodo de

inscripcion. (Ustedes pueden tomar sus capacitaciones donde gusten).

X/
°e

Debe realizar convenios con instituciones educativas publicas y privadas, para que

las joévenes realicen su servicio social y practicas profesionales en diferentes

actividades vinculadas a su unidad administrativa.

s Debe tener un padréon o el numero de habitantes de la poblacion LGBTTTIQ+ del
municipio de Taxco de Alarcén.

+« Invitar a representantes populares (diputados federales y locales, regidores) que sean

aliados o sean parte de la poblacion LGBTTTIQ+ a que se hagan actividades en

conjunto.

EL RESULTADO EN SU UNIDAD ADMINISTRATIVA ES EL SIGUIENTE:

“LO QUE SE MIDE, SE PUEDE MEJORAR”.


http://conectate.conapred.org.mx/

TAS{CO/SEDEM

GOB.ERNO DEL CAMBIO Sistema de Evaluacion
del Desempeiio Municipal

C. Enrique Ocampo Terrones

Dir. de Informatica del H. Ayuntamiento Municipal
de Taxco de Alarcén, Guerrero.

Presente.

Aspectos Susceptibles de Mejora para la Unidad Administrativa:

% Cada actividad, programa, subprograma o proyecto (“Pp”) que lleven a cabo, debe
contar con su expediente técnico, (objetivos, metas, ficha técnica de indicadores, eje
rector de gobierno municipal y debe estar vinculado con la agenda 2030, el Plan
Nacional de Desarrollo, el Plan Estatal de Desarrollo, y el Plan Municipal de Desarrollo,

memoria descriptiva, evidencias, etc,).

X/
L X4

Debe realizar convenios con instituciones educativas publicas y privadas, para que
las jévenes realicen su servicio social y practicas profesionales en diferentes

actividades vinculadas a su unidad administrativa.

X/
°e

Tienen que brindar capacitaciones y/o talleres a los servidores publicos de este H.

Ayuntamiento.

EL RESULTADO EN SU UNIDAD ADMINISTRATIVA ES EL SIGUIENTE:

“LO QUE SE MIDE, SE PUEDE MEJORAR”.



TAS{CO/SEDEM

GOB.ERNO DEL CAMBIO Sistema de Evaluacion
del Desempeiio Municipal

C. Alberta Martinez Lopez

Dir. de Asuntos Indigenas del H. Ayuntamiento Municipal
de Taxco de Alarcon, Guerrero.

Presente.

Aspectos Susceptibles de Mejora para la Unidad Administrativa:

o,

+ Cada actividad, programa, subprograma o proyecto (“Pp”) que lleven a cabo, debe
contar con su expediente técnico, (objetivos, metas, ficha técnica de indicadores, eje
rector de gobierno municipal y debe estar vinculado con la agenda 2030, el Plan
Nacional de Desarrollo, el Plan Estatal de Desarrollo, y el Plan Municipal de Desarrollo,
memoria descriptiva, evidencias, etc,).

% En este primer trimestre su unidad administrativa debe tomar capacitaciones y/o

talleres, en el siguiente link http://conectate.conapred.org.mx/ encontraran varias

cursos virtuales, del 31 de enero al 02 de febrero de 2022 sera el periodo de

inscripcion. (Ustedes pueden tomar sus capacitaciones donde gusten).

X/
°e

Debe realizar convenios con instituciones educativas publicas y privadas, para que
las joévenes realicen su servicio social y practicas profesionales en diferentes

actividades vinculadas a su unidad administrativa.

X/
°e

Realizar campanas de prevencion de enfermedades en los cuales participe el traductor
asignado a su area.

Fomentar campanfas para los nifios y adolescentes indigenas, sobre sus derechos.
El censo de poblacion indigena debe de ser actualizado, de esta manera se tendra
identificado el total de poblacién.

X/ 7/
L XA X4

EL RESULTADO EN SU UNIDAD ADMINISTRATIVA ES EL SIGUIENTE:


http://conectate.conapred.org.mx/

