TA S E D EM RESUMEN EJECUTIVO DE LAS EVALUACIONES REALIZADAS
ante “uno | Sistema de Evaluacion
362172024 del Desempefio Municipal
SENTIDO:
UNIDAD ADMINISTRATIVA EVALUADA COLOR DE RESULTADO DE EVALUACION EXTREGARGH ASCENDENTE
NOMENCLATURA EVIDENCIA
DESCENDENTE
R El nivel de desemperio es
1 SECRETARIAOggfsE gﬁl;gg;l.: URBANO'Y E destacado, pero requiere J ascendente
supervision permanente
El nivel de desempefio es
2 SECRETARS gggsg:ﬁgg LEOPIRN Y destacado, pero requiere J ascendente
supervision permanente
i El nivel de desempefio es
3 SRCRETARINMEE DS%S&‘:F CLHLOHUMANG Y adecuado pero requiere J ascendente
supervision permanente.
El nivel de desempefio es
4 IMAGEN URBANA destacado, pero requiere \/ ascendente
supervisién permanente
El nivel de desemperio es
) REGISTRO CIVIL excelente, por lo general supera las \/ ascendente
expectativas
El nivel de desemperfio es
6 MEIEES TEC’;'S;LFC%ALUMBRADO - destacado, pero requiere J ascendente
supervision permanente
El nivel de desempefio es
7 LIMPIA destacado, pero requiere ascendente
supervision permanente
El nivel de desempefio es
8 ENLACE Y PARTICIPACION CIUDADANA destacado, pero requiere J ascendente
supervision permanente
El nivel de desempefio es
9 ADICCIONES adecuado pero requiere \/ ascendente

supervision permanente.



Marco Antonio Orbe Ruiz


10

PREDIAL

El nivel de desempenio es
destacado, pero requiere
supervisién permanente

11

SERVICIOS GENERALES E
INFRAESTRUCTURA

ascendente

El nivel de desemperio es
excelente, por lo general supera las
expectativas

12

BIBLIOTECAS

ascendente

El nivel de desemperio es
destacado, pero requiere
supervision permanente

13

ARTESANIAS

ascendente

El nivel de desempeiio es
excelente, por lo general supera las
expectativas

14

EDUCACION

ascendente

El nivel de desempenio es
destacado, pero requiere
supervisioén permanente

ascendente

15

ACTIVIDADES CIVICAS

El nivel de desempefio es
destacado, pero requiere
supervision permanente

16

LICENCIAS Y PERMISOS

ascendente

El nivel de desempefio es
excelente, por lo general supera las
expectativas

17

RASTROS

ascendente

El nivel de desempefio es
adecuado pero requiere
supervision permanente.
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ascendente
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EVALUACION DEL DESEMPENO DEL
PRIMER TRISMESTRE DEL EJERCICIO
FISCAL 2022

UNIDAD ADMINISTRATIVA:
IMAGEN URBANA.



UNIDAD
ADMINISTRATIVA:
NOMBRE:
CARGO:
FECHA:

SEDEM

Sistema de Evaluacion
del Desempefio Municipal

TAZZCO

2021 2024

Nhreccrdanm C\ﬁ LpnaQe o ()rbar\‘c’s
Macdserrat £5ivada Biias.
\\mec\cxra TELEFONO:___ 162 A\ C &5 €~

QR~-anr \\ CORREQ: \ nnd Y@ (N aYetates Egﬁm(o.

Objetivo general y
Especificos

7 Erproceso _ No medible

Metas

Manual de Organizaciéon

Manual de
Procedimientos

7o
-

Los programas, acciones

y actividades, estan

vinculados al PMD 2021 -
2024

b o

V.

Los programas, acciones
y actividades, estan
vinculados al PND 2021 -
2024

Los programas, acciones
y actividades, estan
vinculados al PED 2021 -
2024

Los programas,

subprogramas, accionesy|

actividades, estan
vinculados a la Agenda
2030

Evidencia (fotografias,
formatos)

i\

10

Calendario con fechas,
actividades y
responsables del afio en
curso

11

Formato de recepcion de
oficios

12

Capacitaciones y/o
Talleres Recibidas

13

Capacitaciones y/o
Talleres impartidos

N |\ \
K\ \ \\\\\\\ \\ A




No medible

(personal que pinta)

14 |Organizacion de Carpetas - %
15 Organigrama Interno v l//
16 | Padron de beneficiarios £
17 Difusion de campaias en l/
la pagina oficial -
18 | Relacion del personal v
19 | Presupuesto Ejercido $ A
¢Cuantos Programas, ' ,.
20 |actividades y acciones ha //
realizado? /
21 Convenios e
’22 Avance del Plan / /
Operativo Anual
23 Reglamento interno Vv P
Carta Compromiso
24 seguimiento de Aspectos
Susceptibles de Mejora =
25 Apoyos Ciudadanos v /
Trabajos en Conjunto con
26 otras Unidades /
Administrativas ,/
27 Croquis En Casa Janna V

OBSERVACIONES
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EVALUACION DEL DESEMPENO DEL
PRIMER TRISMESTRE DEL EJERCICIO
FISCAL 2022

UNIDAD ADMINISTRATIVA:
ACTIVIDADES CIiVICAS.



TAJECO/SEDEM

"""" Sistema de Evaluacion

"™ 20242024 | del Desempeiio Municipal
UNIDAD
ADMINISTRATIVA: Actiuidades Ciovens
NOMBRE: MNealor Danel Rac dAn'ia Bave
CARGO: Dhivecloc TELEFONO:_ 1692 - \ON\-A G-

FECHA: 1i-Aeill-22 CORREO: A ct 1 i dades cvucas

Yarco . qob. ~ax
En proceso No medible
Objetivo general y =

Especificos L

Metas
/

Manual de Organizaciéon

-
.

Manual de
Procedimientos

Los programas, acciones
y actividades, estan
vinculados al PMD 2021 -}

2024

VAN

Los programas, acciones
y actividades, estan
vinculados al PND 2021 p”

2024 : e

Los programas, acciones
y actividades, estan /
vinculados al PED 2021 -
2024 y

Los programas,

subprogramas, acciones y
actividades, estan

vinculados a la Agenda
2030 /

Evidencia (fotografias, 1]
formatos)

10

responsables del afio en
Curso

11

Formato de recepcion de

oficios T

12

Capacitaciones y/o
Talleres Recibidas

L -
Calendario con fechas,
actividades y ‘/
)
////

13

Capacitaciones y/o V

Talleres impartidos




>

En proceso [NNNNGISRONIN

No medible

14 |Organizacion de Carpetas ‘ /
15 Organigrama Interno iy .
16 | Padron de beneficiarios D ik
17 | Difusion de campafias en /
la pagina oficial T ]
18 | Relacion del personal 7
19 | Presupuesto Ejercido $ T L~
¢ Cuantos Programas, /
20 |[actividadesy acciones ha /
realizado? '
21 Convenios T v
29 Avance del Plan
Operativo Anual
23 Cartografia del municipio /
(agricultores, ganaderos) |
//
Carta Compromiso /
24 seguimiento de Aspectos g
Susceptibles de Mejora //
Reglas de operacion para /
25 seguimiento a los ;
programas
26
27

OBSERVACIONES
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EVALUACION DEL DESEMPENO DEL
PRIMER TRISMESTRE DEL EJERCICIO
FISCAL 2022

UNIDAD ADMINISTRATIVA:
REGISTRO CIVIL.



SEDEM

Sistema de Evaluacion
del Desempefio Municipal

TAZZCO

2021 2024

UNIDAD
ADMINISTRATIVA: OC el Ae\ cearniro cwun)
NOMBRE: Creacencio Noaez Dy acdna
CARGO: OCwc v\ TELEFONO:_ 36 2. - \0O1 -58-64

FECHA: O5-dor\W\-292 CORREO: reagékvg oY axces
(205 e TONK

No medible

Objetivo general y =

Especificos

Metas il

Manual de Organizacion

Manual de
Procedimientos o

Los programas, acciones d
y actividades, estan
vinculados al PMD 2021 - Pl

2024 T A

Los programas, acciones ,
y actividades, estan -
vinculados al PND 2021 -4— /
2024 /

Los programas, acciones '
y actividades, estan
vinculados al PED 2021 -

2024 / sl

Los programas, i
subprogramas, acciones y / '
actividades, estan

vinculados a la Agenda
2030 // W

Evidencia (fotografias,
formatos)

10

Calendario con fechas,

actividades y
responsables del afio en , /
curso / A

11

Formato de recepcion de

oficios /

12

Capacitaciones y/o \/ /

Talleres Recibidas

13

Capacitaciones y/o V4
Talleres impartidos




En proceso

No medible

14 |Organizacion de Carpetas // /
15 | Organigrama Interno i 1 L
16 | Padron de beneficiarios |4 ~ -
Difusion de campafias en
17 : : =
la pagina oficial o]
18 Relacion del personal ¥ o
19 | Presupuesto Ejercido $ v
¢ Cuantos Programas, e s
. . s
20 (actividadesy acciones ha / A
realizado? / Ll
21 Convenios vV /
”
5 Avancet del Plan /
Operativo Anual b
23 Reglamento interno 7z v
v L
Carta Compromiso 4
24 seguimiento de Aspectos /
Susceptibles de Mejora P
25 | ¢Tramites que se realizan? /// )
26 | Campaiias de rectificacion I / /
L7/ s
o Oficialias en /

comunidades

OBSERVACIONES




