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G BEL ¥ | Sistema de Evaluacion

=S i del Desempefio Municipal

EVALUACION DEL DESEMPENO DEL
PRIMER TRISMESTRE DEL EJERCICIO
FISCAL 2022

UNIDAD ADMINISTRATIVA:
IMAGEN URBANA.



UNIDAD
ADMINISTRATIVA:
NOMBRE:
CARGO:
FECHA:

SEDEM

Sistema de Evaluacion
del Desempefio Municipal

TAKCO

2021 2024

l\\ reccian c\e L nAdaes C)rb@ A
Macdserrnat £54vada Boiaa.
D rec\c,ra TELEFONO:__ 162 AAC 8K GR

- CORREO:_\ ) %egg yt oo Egﬁm.to.

Objetivo general y
Especificos

7’§wﬁoceso IS No medible

Metas

Manual de Organizacion

///

Manual de
Procedimientos

Los programas, acciones

y actividades, estan

vinculados al PMD 2021 -
2024

g

VL
"

v

Los programas, acciones

y actividades, estan

vinculados al PND 2021 -
2024

4+

Los programas, acciones
y actividades, estan
vinculados al PED 2021 -
2024

Los programas,

subprogramas, acciones y|

actividades, estan
vinculados a la Agenda
2030

Evidencia (fotografias,
formatos)

10

Calendario con fechas, 1

actividades y
responsables del afio en
curso

11

Formato de recepcion de
oficios

12

Capacitaciones y/o
Talleres Recibidas

ANBNAY

13

Capacitaciones y/o
Talleres impartidos

v
v
/.
/
-
v




(personal que pinta)

14 |Organizacion de Carpetas a2 ”
15 | Organigrama Interno -~ i
16 | Padron de beneficiarios Tl
- Difusion de campafias en /

la pagina oficial
18 | Relacion del personal v
19 | Presupuesto Ejercido $ A

¢ Cuantos Programas, . 28 -
20 |actividades y acciones ha //
realizado? /

21 Convenios e
_22 Avancg del Plan / /

Operativo Anual
23 Reglamento interno Vv -

Carta Compromiso
24 seguimiento de Aspectos

Susceptibles de Mejora P /
25 Apoyos Ciudadanos 1/ /
Trabajos en Conjunto con ,
26 otras Unidades /
Administrativas ,/

57 Croquis En Casa Janna [/

OBSERVACIONES

n proceso — No medible




EVALUACION DEL DESEMPENO DEL
PRIMER TRISMESTRE DEL EJERCICIO
FISCAL 2022

UNIDAD ADMINISTRATIVA:
ACTIVIDADES CIVICAS.



TAZSCO|SEDEM

.. | Sistema de Evaluacion

1" 2021 " 202 | del Desempeifio Municipal
UNIDAD
ADMINISTRATIVA: A C-\' LA \(‘3?’\(*@‘) C L TS
NOMBRE: Veslor Danmel Ractivvia Bave s
CARGO: Divrecloc TELEFONO: 162 - 1OQ -4 6-6B
FECHA: Ai-Aonil\l-22 CORREO: ¢t i dndes cvocan

BRCO - QOD. ~aX

En proceso No medible
Objetivo general y =
Especificos / |~

1
2 Metas V /
3 | Manual de Organizacién 4 l/ //
z Man.ua? de V
Procedimientos e
Los programas, acciones d
5 y actividades, estan /
vinculados al PMD 2021 -}
2024
Los programas, acciones
6 y actividades, estan /
vinculados al PND 2021 P’
2024 : P
Los programas, acciones
7 y actividades, estan /
vinculados al PED 2021 -
2024 ]
Los programas,
subprogramas, acciones y
8 actividades, estan b
vinculados a la Agenda | /
2030 A
5 Evidencia (fotografias, | / |
formatos) .
Calendario con fechas, i
actividades y /
10 N
responsables dei afno en /
curso p
Formato de recepcion de /
e oficios T //
- Capacitaciones y/o / //
Talleres Recibidas
14 Capacitaciones y/o 1/

Talleres impartidos




En proceso - No medible

=

14 |Organizacion de Carpetas ; /
15 Organigrama Interno .
16 | Padron de beneficiarios e ik
17 Difusion de campafias en /
la pagina oficial T A
18 Relacion del personal o
19 | Presupuesto Ejercido $ T LAt
¢ Cuantos Programas, /
20 |actividades y acciones ha /
realizado?
21 Convenios T v
52 Avance del Plan ]
Operativo Anual
23 Cartografia del municipio
(agricultores, ganaderos) |
//
Carta Compromiso /
24 seguimiento de Aspectos :
Susceptibles de Mejora //
Reglas de operacion para /
25 seguimiento a los
programas
26
27

OBSERVACIONES
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BIEAND DEL CAM | Sistema de Evaluacion
” i del Desempeiio Municipal

EVALUACION DEL DESEMPENO DEL
PRIMER TRISMESTRE DEL EJERCICIO
FISCAL 2022

UNIDAD ADMINISTRATIVA:
REGISTRO CIVIL.



TAZECO/SEDEM

Sistema de Evaluacion
del Desempeiio Municipal

™ 3621”2024

UNIDAD
ADMINISTRATIVA:  _Q 0y vl Ae\ ceannivo cwun)
NOMBRE: Creacenc\o Noaez Dracdna
CARGO: 6 v\ TELEFONO:_ 16 2 - \O3-58-64
FECHA: O5-bor\-292 CORREO:_r eI T o\ @Y axces .
B - PAX
En procesoi No medible
1 Objetivo general y //
Especificos e
2 Metas ]/ //
) [
3 | Manual de Organizacion (//
4 Manual de vV
Procedimientos el
Los programas, acciones -
c y actividades, estan /
vinculados al PMD 2021 - o™
2024 T A
Los programas, acciones /
y actividades, estan 7
® |vinculados al PND 2021 -1 S
2024 /
Los programas, acciones
2 y actividades, estan 1 Z/
vinculados al PED 2021 - /
2024 Az )
Los programas, "
subprogramas, accionesy| / /
8 actividades, estan
vinculados a la Agenda /
2030 2 Z
9 Evidencia (fotografias, ‘/ /
formatos)
Calendario con fechas, "
10 activida(:je? y / /
responsables del afio en p
curso / /
11 |Formato de' recepcion de /f /h/
oficios
- Capacitacion.es. y/o \/ | /
Talleres Recibidas /4
13 Capacitaciones y/o V

Talleres impartidos




En proceso | NNRGISRONNN

No medible

14 |Organizacién de Carpetas ///
15 | Organigrama Interno o V L
16 | Padron de beneficiarios Vv ]
17 Difusion de_ campe?nas en l///__

la pagina oficial ]
18 | Relacion del personal v~
19 | Presupuesto Ejercido $ v

¢ Cuantos Programas, r /
20 |actividadesy acciones ha A
realizado? / L
21 Convenios v /
=

5 Avancg del Plan /

Operativo Anual P
23 Reglamento interno 7~ B

v L

Carta Compromiso 5

24 seguimiento de Aspectos /
Susceptibles de Mejora P
25 | ¢(Tramites que se realizan? /// )
26 | Campafias de rectificacion /S /
L/ Z

39 Oficialias en /

comunidades

OBSERVACIONES




